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AKIS SEMASI

SORUMLULAR

is AKIS ADIMLARI

Personel Birimi

Akademik
Personel

Evrak Kayit,
Yksekokul
Sekreteri

)

Bolim Bagkanhg
- @@ @@

O

Bolim
Baskanligi,
Yiksekokul
Yénetim Kurulu

—

Yiksekokul
Yénetim Kurulu,

Personel Birimi

Rektorlik
Makami,

Personel Daire
Baskanligi

Baslangi¢

ilgili akademik personele (2) iki ay dncesinden sézlesme siiresi bitimi Personel Birimi tarafindan

bildirilir.

ilgili akademik personel sdzlesme siiresi dolmadan yaklasik 2 (iki) ay énce, ilgili kisi sézlesme siire
uzatma formu ve ekleri ile Yiiksekokul Miidiirliigiine miiracaat eder. (ilgili dilekge/form
Yiiksekokulumuz web sayfasindaki izin ve formlar kismindan alinabilir)

A4

Miracaat form ve dilekgeleri ilgili bolim baskanligina Yuksekokul Sekreteri tarafindan havale edilir.

A4

[ S6zlesme uzatacak personel igin Bolim Baskani ve Mudurin gorasa alinir. ]

l

Basvuru dilekgesi ve ekleri Bolim
Baskanligi st yazisi ile Yonetim
kurulunda gorusulmek tzere
Midurluk makamina sunulur.

—

Uygun Degil

i

Yonetim Kurulu Karari Rektorlik
makamina (dosyasi ile birlikte) ilgili
bélime, personel birimine génderilir.

l l

ilgili akademik personel bilgilendirilir ve
Rektorlik makami (Personel Daire Baskanlgi)
tarafindan ilisik kesme islemi baglar.

Yoénetim Kurulu Karari, Rektorlik Makami
Personel Daire Baskanlgina (dosyasi ile
birlikte) génderilir.

)

Personel Daire Baskanligi tarafindan
Rektorlik Makamina onaya sunulur.
Onaylanan gorev siiresi Meslek
Yuksekokulu personel birimine génderilir ve
gorev siresi uzatilir.
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